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社員の子どもたちを職場へ招待する「NCS ファミリーデー」を開催 

～働く家族への理解を深め、仕事と家庭の両立を支える企業文化を醸成～ 

 

 

日本カーソリューションズ株式会社（以下、NCS）は、社員の子どもたちを職場へ招待する

「NCS ファミリーデー」を２０２６年８月２６日に開催しました。 

 

 

本イベントは社員とそのご家族との相互理解を深めるとともに、子どもたちに働く家族の姿

や会社を身近に感じてもらうことを目的として開催しました。また、社員にとっても家族への

感謝や仕事の意義を改めて考える機会となっています。 

当日は、社員 26 名、子どもたち 32 名、ご家族 7 名の計 65 名が参加しました。子どもた

ちは、働く家族が日頃どのような仕事をしているのかを楽しく学びながら、普段は入ることの

できない職場や整備工場、はじめて見る設備に触れました。 

  



 

■オリエンテーション・会社紹介 

 

社員のご家族を迎え、ファミリーデーがスタート。 

会社紹介やオリエンテーションを通じて、働く家族が日頃どのような仕事に携わっている

のかを紹介しました。 

 

 

 

■名刺交換体験 

 

子どもたちが名刺交換に挑戦。 

会長、社長、副社長をはじめとした社員との交流を通じて、働くことやコミュニケーション

の大切さを学びました。 

 

 

  



 

■オフィス見学 

 

社員が働くオフィスを見学。 

ご家族が実際の職場を見学し、NCS の事業や仕事への理解を深めました。  

 

 

 

■整備センターでのリフトアップ体験 

 

車両の下回りを見学。 

普段は見ることのできない自動車の構造や整備の仕事について学ぶ機会となりました。  

 

  



 

■高圧洗浄機体験 

 

整備業務を楽しく体験。 

子どもたちは高圧洗浄機を使いながら、自動車整備の仕事や安全への取り組みに触れま

した。  

 

 

 

■次世代技術体験（MIRAI 発電体験） 

 

環境配慮型技術を学ぶプログラム。 

水素を活用した発電体験を通じて、次世代モビリティ技術への理解を深めました。

 

 

  



■参加された社員・ご家族の皆さまより 

 

「会社の方々が温かく迎えてくださり、子どもだけでなく親も楽しむことができました。」 

「イベント後、子どもが自分の組織名を覚えてくれてとても嬉しかったです。」「また機会があ

ればぜひ参加したいです。」といった感想を多くの皆さまからいただきました。 

 

 

■人材開発部 ダイバーシティ＆インクルージョン推進室より 

 

子どもたちがご家族の仕事や一緒に働いている人たちを知ってもらうことで、会社を身近

に感じてもらえたと思いますし、働くことへの興味を育むきっかけになると嬉しいです。今

後もこのような取り組みを通じて、働きがいのある職場づくりを進めていきたいです。 

 

 

 

参加した子どもたちの笑顔や、ご家族・社員同士の交流の様子からも、ファミリ

ーデーが会社と家族をつなぐ貴重な機会となったことがうかがえました。 

 

NCS は今後も、社員とそのご家族とのつながりを大切にしながら、誰もがいき

いきと活躍できる職場づくりに取り組んでまいります。 

 

 

 

 

本リリースに関するお問い合わせ先 

日本カーソリューションズ株式会社 

経営企画部 

E-mail：ncs-pr@ncsol.co.jp 

 


